ESTATUTO SOCIAL DA ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 1. OINSTITUTO ACOLHE HUMANIZACJ’SO E IMPACTO SOCIAL, também denominado como ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, é uma associacdo de carater assistencial, sem fins lucrativos ou
econdmicos, politico-partidérios ou religiosos, cujo funcionamento sera regido por este Estatuto Social,
pelo seu Regimento Interno e pelas demais disposig¢des legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL tem sua sede e foro na Cidade de Sdo Paulo,
_Estado de S&o Paulo, Rua Conselheiro Ramalho, n2 104, cj. 22 — Bela Vista, no Municipio de Sdo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP: 01325-000.

Paragrafo tnico. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL poder3 instituir, manter, transferir ou
encerrar dependéncias, representagdes ou filiais, nos termos deste Estatuto S‘ocial.

Artigo 3. O ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL tem prazo de duragdo e funcionamento
__indeterminado.

CAPITULO Il

A
DOS OBIJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 4. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL tem como objetivo vestibular as diversas agdes
para que sejam asseguradas as pessoas que estdo fora dos padrdes sociais hegemédnicos, a desfrutarem
das garantias individuais e a um direito antidiscriminatério, atingindo a realizacdo das igualdades material
e formal. Também estd consubstanciado em agdes essenciais para que as diferencgas existentes entre as
pessoas sejam respeitadas e valorizadas, e nas garantias de que todos desfrutam das mesmas
oportunidades e com direitos iguais, enfrentando as diferencas culturais, intelectuais, morais, estéticas,
fisicas, sexuais e de outras quaisquer diversidades que se apresentem. Para tanto, registra também como
seus objetivos, apoiar, incentivar, desenvolver e promover a salde, a assisténcia social, a educacdo
(ensino, pesquisa e extensdo), a ciéncia e a tecnologia, a cultura e a arte, o esporte, o lazer e a recreagdo,
a protecdo e preservagdo do meio ambiente natural, cultural e imaterial, a promog¢do do desenvolvimento
sustentdvel, os direitos humanos e as a¢des e praticas de compliance e ASG - Ambiental, Social e
Governanca (em inglés a sigla ESG para “Environmental, Social and Governance) .

Paragrafo primeiro. Para cumprimento de seus objetivos, a ACOLHE HUMANIZAGCAO E IMPACTO SOCIAL
poderd realizar quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

a. desenvolver e implementar projetos, campanhas e agdes sociais, esportivas, educacionais, culturais,
artisticas e de todos os outros seus objetivos e objetos, dentre outras condutas;

b. disseminar os principios e valores da inclusdo social, inclusive por meio do lazer, da recreagdo, do
esporte, da cultura e da arte;

c. gerir, manter e apoiar equipamentos esportivos, assistenciais e/ou culturais;

d. promover a cultura, a defesa e a conservagdo do patriménio histérico e artistico e estimular a producéo
de manifestacées e bens culturais, formadores e informadores de conhecimento, cultura e memdria;

e. apoiar e realizar a¢des especificas de amparo a crianca e ao adolescente, incluindo os menores em
situagdo de risco e vulnerabilidade social, bem como de protegdo aos seus direitos, visando especialmente
o seu pleno desenvolvimento, o preparo para o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho;

f. promover a assisténcia social gratuita, por meio do atendimento e assessoramento ao seu publico-alvo,
consubstanciada em ac¢des sociais, educacionais, esportivas e culturais;

g. promover o acesso a atividades desportivas, recreativas e de lazer, visando a socializacdo, a cultura, a
saude e inclusdo social por meio do esporte;
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h. promover atividades dirigidas a educacdo, investindo na reducdo da vulnerabilidade de criancas,
adolescentes e adultos, aliada ao sucesso escolar, na implantagdo de novas metodologias de ensino, na
inclusdo social associada a educagdo, entre outras;

i. promover atividades de educagdo relacionadas com o ensino em geral, em qualquer dos seus graus,
propiciando por todos os meios possiveis, a infancia, incluindo a alfabetizacdo e o atendimento em
creches, a adolescéncia e ao povo em geral, condi¢Ges e oportunidade de instrugdo, bem como o
aprimoramento educacional, cultural, de satde, desportivo, através de instalagdo e funcionamento de
creches, escolas de ensino infantil, fundamental, médio, profissional, técnico, vocacional, superior,
radiodifusdo e TV Educativa e institutos de pesquisa e a prestacdo de servigos de assessoria e consultoria
de éducagéo nos seus diversos niveis; atividades relacionadas ao ensino semipresencial, presencial e a
distancia, para os cursos técnicos; atividades de desenvolvimento profissional e de incentivo a pesquisa
em todos os niveis com suas ramificagdes e variaveis; educag¢do de jovens e adultos e capacitagdo,
formacgédo profissional, com a inclusdo de principios andragégicos;

j. manter e administrar creches, bergarios, espacos e iniciativas voltadas ao acolhimento e assisténcia para
criangas e ao oferecimento da educacdo infantil, de forma gratuita, complementando a agdo da familia e
da comunidade e em consonancia com os principios e fins da educagdo nacional;

k. apoiar e realizar agdes diversas voltadas para o cuidado e a educag¢do, o desenvolvimento integral e a
protecdo da crianga, em especial no periodo da primeira inféncia, podendo abarcar diversas areas, dentre
as quais: educagdo infantil e convivéncia familiar e comunitdria, assisténcia a familia da crianga, cultura,
o brincar e o lazer, saude, alimentac¢do e nutri¢do, espaco e meio ambiente, prote¢do contra toda forma
de violéncia e pressdo consumista e prevencgdo de acidentes;

|. apoiar e realizar agdes de conscientizagdo sobre os direitos das criangas e importdncia da primeira
infancia no desenvolvimento do ser humano, combatendo prdticas nocivas, por meio de eventos,
campanhas, palestras, féruns ou quaisquer outras formas;

m. divulgar informa¢Ges, dados, trabalhos, estudos e documentos relacionados com seus objetivos,
inclusive mediante a produgdo e distribuicdo de materiais didaticos, culturais, obras audiovisuais e
editoriais, em especial filmes institucionais e documentarios, assim-como livros, revistas, publica¢des,
entre outros, cuja tematica relacione-se com suas finalidades estatutdrias;

n. estimular a investigacdo e a pesquisa cientifica, realizar estudos e pesquisas e prestar servigos
relacionados aos seus objetivos;

0. apoiar e realizar agdes diversas de apoio as familias, fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitdrios, promogao da maternidade e paternidade responsaveis com prioridade aos contextos que
apresentem risco ao desenvolvimento da crianga, bem como a proteg¢do a adolescéncia e a velhice;

p. desenvolver projetos que crie amparo as criangas, adolescentes, adultos e idosos carentes;
g. desenvolver projetos de assisténcia social, educacional e a saude;
r. promover, desenvolver e implementar atividades, projetos, companhas e a¢Bes de saude;

s. colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades privadas ou da
sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas areas de atuacdo, podendo, inclusive, participar e/ou
aceitar assentos em Comités, Camaras, Féruns, Redes e outros, assim como participar de outras pessoas
juridicas;

t. montar exposices, oficinas, laboratdrios, “workshops”, realizar cursos, aulas, simpdsios, semindrios,
congressos, conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos e/ou ag¢@es educacionais, para criancgas,
jovens ou adultos, incluindo treinamentos e/ou capacitagdo profissional, que tenham por foco os
objetivos da ACOLHE HUMANIZA(;KO E IMPACTO SOCIAL;

u. desenvolver e organizar tecnologias, bancos de dados, acervos, sistemas, produtos, ferramentas,
equipamentos, instituir padrdes e critérios de qualidade relativos as suas areas de saber, atuar como
certificadora, entre outros;

v. conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras a¢des de estimulo relacionadas com seus campos
de atuagdo, especialmente na formatagdo de normas para o fornecimento do selo de “Empresa parceira
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nas garantias do Direito ao acolhimento e impacto social” e do prémio anual de “EMPRESA DESTAQUE
EM IMPACTO SOCIAL”;

w. promover o voluntariado, bem como incentivar a participagéo dos cidaddos, de empresas e de outras
entidades publicas e privadas em projetos de responsabilidade social;

X. manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seus objetivos;

y. difundir e explorar marcas, patentes e outros bens de propriedade imaterial da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, especialmente na plataforma intitulada Melhor Diversidade — portal
de inclusdo, sem prejuizo de promover a difusdo e a exploragdo de outros bens de semelhante natureza
que possua ou cujos direitos de exploragdo detenha;

z. manter hospitais, laboratdrios, ambulatdérios, clinicas, dispensarios e outros de natureza correlata;

aa. apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, os servicos da salde, tanto de natureza
privada como publica;

bb. gerir, manter e apoiar equipamentos esportivos, educacionais e/ou culturais;
cc. fomentar a elaboracdo de politicas publicas nas areas afetas aos seus objetivos;

dd. promover a cooperagdo técnica-administrativa, assim como desenvolver ag8es no sentido de apoiar
e realizar a gestdo e a operacionalizagdo de equipamentos, atividades e servigos de salde, inclusive no
que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média complexidade, ao Programa de Sadde
da Familia, entre outros;

ee. desenvolver acdes de educacdo ambiental, sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente natural,
cultural e imaterial, além da manutencdo de pragas e parques e atividades relacionadas a reciclagem de
materiais;

ff. constituir e manter fundo patrimonial “endowment”, fundos de reserva e/ou outros;

gg. Atuar na construgdo e regularizagdo de moradias populares, com recursos provenientes de
financiamentos habitacionais, e

hh. realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer outros atos necessarios ou relacionados
com o eumprimento de seus objetivos sociais.

ii. trabalhar e atuar de modo a identificar e avaliar os impactos de ASG - Ambientais, Sociais e
Governamentais (em inglés a sigla ESG para “Environmental, Social and Governance) de todas as
atividades elencadas nos seus objetivos, nos setores publico e privado, desenvolver estratégias para
minimizar esses impactos e promover todas as préticas éticas e transparentes de forma ampla, complexa
e irrestrita.

Paragrafo segundo. Para a realizacdo dos seus objetivos, a ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL
podera celebrar contratos de gestdo, convénios, contratos, acordos, parcerias, temos de colaboragdo,
termos de fomento e outros instrumentos, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, assim como poderd se qualificar como Organizagcdo Social perante a entes
publicos, nos termos da legislagdo pertinente.

Paragrafo terceiro. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL atuard de forma permanente e, no
desenvolvimento das suas atividades, observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, da eficiéncia e da universalidade do atendimento e ndo fard qualquer
discriminagdo de origem, raca, cor, género, orientagdo sexual, condi¢do social, credo politico ou religioso.

Paragrafo quarto. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL ndo participard em campanhas de
interesse politico-partiddrio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo quinto. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, nos termos deste Estatuto Social,
poderd estabelecer marca, logomarca, nome fantasia e outras designa¢des ou sinais distintivos para seus
diferentes programas e projetos.

Paragrafo sexto. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL poderd apoiar e propor medidas judiciais
e extrajudiciais de interesse. Também poderd atuar, apoiar e participar de a¢des judicias como “Amigo da
Corte” (Amicus Curiae) tomando por conta todos seus objetivos (e objetos), com finalidade de fornecer
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subsidios as decisdes dos juizos e tribunais nacionais e internacionais, oferecendo-lhes melhor base para
questdes relevantes e de grande impacto.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 5. A ACOLHE HUMANIZAGCAO E IMPACTO SOCIAL sera constituido por um niimero ilimitado de
associados, tanto pessoas fisicas como juridicas.

Artigo 6. A admissis de novos associados far-se-4 mediante solicitacdo formalmente apresentada a
Diretoria, pelo préprio interessado, com a recomendacdo de, ao menos, 02 (dois) associados que ja facam
parte do quadro associativo da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL e que estejam quites com
suas obrigagdes sociais.

Paragrafo primeiro. A Diretoria poderd admitir um novo associado segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade.

Paragrafo segundo. As pessoas juridicas que vierem a ser admitidas como associadas deverdo credenciar
uma pessoa fisica para representa-las perante a ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL.

Artigo 7. Sao deveré de cada associado:

a. cumprir e respeitar o presente Estatuto, as disposi¢Ges regimentais e as determinages da Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo e da Diretoria e toda legislacio que for aplicivel a ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL;

b. diligenciar pelo prestigio e pela boa reputacio da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL,
abstendo-se de praticar atos que a comprometam, tanto na sua integridade patrimonial quanto moral;

C. cooperar, de forma moral, material e/ou intelectual, para o engrandecimento da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL e para a consecucdo das suas finalidades institucionais;

d. manter conduta compativel com os objetivos institucionais da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL, tratando com bom senso e respeito os demais associados, assim como os diretores, conselheiros,
empregados, colaboradores, entre outros;

e. informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pela ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL e manté-los atualizados;

f. participar ativamente da vida associativa da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL,
comparecendo as Assembleias Gerais ou justificando sua auséncia nos termos deste Estatuto;

g. cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pelos 6rgaos deliberativos e administrativos;

h. quitar as contribuigSes, caso venham a ser definidas pela Assembleia Geral, pagando-as do modo que
vier a ser estabelecido; e

i. zelar pelos principios e interesses da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, comunicando, de
imediato, a Diretoria quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

- ~ AL ~ .
Artigo 8. S3o direitos'de cada associado:
a. requerer a convocagdo de reuniGes extraordindrias da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
b. participar e votar na Assembleia Geral;

C. votar e ser votado para os cargos eletivos dos érgdos da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL,
na forma deste Estatuto;

d. apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administracdo e a Diretoria sobre assuntos de
interesse da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL; e

e. solicitar o seu desligamento do quadro de associados a ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL.

Artigo 9. Ndo hd responsabilidade individual, solidéria nem subsididria dos associados pelas obriga¢ées
contraidas pela ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL.

i
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Artigo 10. O associado que deixar de cumprir este Estatuto, as disposi¢des legais pertinentes as atividades
da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL ou que deixar de participar, injustificadamente, da vida
associativa da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério, poderd incorrer nas seguintes penalidades, observada a gravidade da infra¢do:

a. adverténcia;

b. suspensdo; e

c. exclusdo dos quadros da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL.

Paragrafo primeiro. Cabera a Diretoria decidir sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste artigo.

Pardgrafo segundo. Nos casos previstos nas alineas “b” e “c” deste artigo, cabera recurso a Assembleia
Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da decisdo da
Diretoria.

Artigo 11. Quando o associado quiser se desligar/da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, dever3
apresentar requerimento escrito a Diretoria, a quem caberd homologar o desligamento e apurar
eventuais pendéncias do associado requerente junto a ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL.

Paragrafo tnico. Independentemente do motivo, o associado que se desligar ou que for excluido dos
quadros da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL ndo tera direito a qualquer reembolso,
indenizacdo e/ou compensagao, a qualquer titulo.

Artigo 12. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, diante de sua vocagdo assistencial, pioneirismo
e engajamento responsavel, manterd para a consecugdo de seus objetivos, um quadro de voluntarios, que
serdo inscritos como SOCIOS COLABORADORES, isentos de responsabilidade gerencial ou de qualquer
contribuicdo, sendo parceiros de todos os objetivos da Instituicdo, multiplicadores das informagGes,
agentes de fomento dos programas e corresponsaveis pelos resultados obtidos. A Diretoria baixard
regulamento préprio da inscri¢do e participagdo desses socios, seus direitos e deveres, sempre feito
mediante de termo de ades3o.

Paragrafo Unico — A ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL contara também com o TIME DE ACOES
EM ACOLHIMENTO E IMPACTO SOCIAL, formado por pessoas de ilibado saber e destaque nas agGes de
impacto social e cultura, que fardo parte do hall dos SOCIOS COLABORADORES, sendo convidados pela
Diretoria da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, e serdo referencias consultivas e opinativas dos
trabalhos e projetos sociais desenvolvidos.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13. S3o 6rgdos da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL:

° a Assembleia Geral;
] o Conselho de Administracdo; a Diretoria; e
° o Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio simultdneo por uma mesma pessoa de cargos na Diretoria e nos
Conselhos, como também a simultaneidade em dois Conselhos. Os Conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a Diretoria devem renunciar ao assumirem as correspondentes fun¢des executivas.

Artigo 14. Os membros dos 6rgdos especificados no artigo anterior ndo receberdo remuneragdo,
vantagens ou benfeitorias, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo de fungdes,
competéncias ou atividades, bem como ndo receberdo qualquer valor a titulo de distribuicdo de
dividendos, bonifica¢Bes, participacdes, excedentes operacionais, bens ou parcelas do patriménio da
ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL.

Pardgrafo primeiro. Sem embargo do disposto no caput, a Diretoria podera receber remuneragdo,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuacdo e os




limites estabelecidos para remuneragdo de dirigentes de OrganizacGes Sociais, desde que efetivamente
atuem na gestdo executiva da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL. Ainda, sem embargos do
disposto no caput, a Diretoria e os Conselheiros poderdo receber remuneragdo, respeitados os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo, desde que trabalhem
efetivamente na ampla possibilidade de articulagdo e de trabalho a ser realizado por meio de projetos,
campanhas, geréncia, defesa, conservagdo, atendimento, assessoramento, implantagdo, exposi¢do,
oficinas, palestras, eventos e desenvolvimento de agGes ligadas ao objetivos e propodsitos da ACOLHE
HUMANIZA(;f\O E IMPACTO SOCIAL.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo receber ajuda de custo por
reunido da qual participem, a ser fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro. A remuneragdo ou a ajuda de custo ndo constituirdo direitos adquiridos, podendo ser
retiradas, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros ndo serdo responsaveis individualmente, solidariamente nem
subsidiariamente pelas obrigaces contraidas em nome da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL
em virtude de atos regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violagdo da
legislacdo ou deste Estatuto. lgualmente, os Diretores e Conselheiros ndo serdo responsaveis
individualmente, solidariamente nem subsidiariamente pelas a¢des judiciais movidas e em face da
ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, nem mesmo quando estiver atuando como Amigo da Corte.

Artigo 16. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL adotard praticas de gestdo administrativa,
necessdrias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais em decorréncia da participagdo nos processos decisdrios.

Artigo 17. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL adotarad um Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho de Administragdo, contendo normas de organizagdo interna da entidade, dispondo, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagio da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL.

Parégrafo primeiro. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e apresentar as suas
opinides sobre as matérias em debate, exce¢do feita aos sécios colaboradores.

Paragrafo segundo. Ndo poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na forma do artigo
10, nem aqueles que ndo estejam em dia com as suas contribuigdes, caso venham a ser instituidas.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, preferencialmente até
o final do més de abril, para tratar, dentre quaisquer outros assuntos de interesse da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, sobre aquele previsto na alinea “g” do artigo 25 abaixo.

Paragrafo primeiro. A convocagio para a reunido ordinaria da Assembleia Geral serd feita mediante edital
afixado na sede da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL ou por via postal, correio eletrénico ou
qualquer outra forma de comunicacdo escrita encaminhada ao endereco dos associados, com
antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias corridos relativamente a data de realizagdo do evento.

Pardgrafo segundo. Da convocagdo devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-4 em carater extraordinario para deliberar sobre quaisquer
matérias da sua competéncia, bem como sobre quaisquer outros assuntos de interesse da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL.

Paragrafo primeiro. As convocagdes da Assembleia Geral que venham a se realizar em carater
extraordindrio deverdo ser feitas mediante edital afixado na sede da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL ou por via postal, correio eletrénico ou qualquer outra forma de comunicagdo escrita
encaminhada ao enderego dos associados, com antecedéncia de, pelo menos, 05 (cinco) dias corridos
relativamente a data de realizagdo do evento.

Paragrafo segundo. Das convocac¢des deverdo constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.




Artigo 21. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Diretor Presidente da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, e a Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada:

a. pelo Diretor Presidente;
b. pelo Presidente do Conselho de Administragao;
c. pela maioria dos membros do Conselho de Administracédo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal; ou

d. por, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados em situagdo regular com a ACOLHE
HUMANIZAC[\O E IMPACTO SOCIAL.

Paragrafo tnico. A convocagdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de todos os associados
ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes do dia, horario, local e ordem do dia.

Artigo 22. A Assembleia Geral instalar-se-a:
a. em primeira convocag¢do, com 1/3 (um ter¢o) dos associados; e
b. em segunda convocagdo, meia hora apés o hordrio previsto, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da ACOLHE HUMANIZACAO
E IMPACTO SOCIAL ou, na sua auséncia, por outro membro da Diretoria, conforme for decidido pelos
associados presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada pelo Diretor Administrativo da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL ou por outra pessoa indicada por aquele que estiver presidindo a
Assembleia.

Artigo 23. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos votos colhidos
entre os associados presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo tnico. A cada associado caberd um voto, que é pessoal e indelegével.

Artigo 24. As deliberacBes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especifica, a qual devera ser assinada
por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela anexada lista de presenca,
devidamente assinada pelos associados presentes.

Paragrafo unico. As delibera¢Bes da Assembleia Geral terdo vigéncia a partir da reunido em que forem
tomadas, salvo determinagdo em contrdrio da prépria Assembleia, explicitada na ata correspondente.

Artigo 25. Compete a Assembleia Geral:
a. cumprir o presente Estatuto Social;
b. aprovar a reforma do presente Estatuto;

c. eleger os membros do Conselho de Administragdo, conforme o artigo 25, “a”, bem como a totalidade
dos membros do Conselho Fiscal;

d. destituir os membros do Conselho de Administracdo, bem como os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

e. deliberar sobre o valor da ajuda de custo que serd fornecida aos membros do Conselho de
Administragdo por reunido da qual participem;

f. decidir sobre a aliena¢do ou oneracdo de bens iméveis, autorizando a Diretoria a tomar as providencias
cabiveis;

g. discutir e homologar as contas e o balango recomendados pelo Conselho Fiscal e aprovados pelo
Conselho de Administracdo;

h. julgar eventuais recursos interpostos nos termos do artigo 10, paragrafo segundo;
i. instituir ou alterar o valor da contribuicdo dos associados, bem como extingui-la;
j. aprovar e alterar o regulamento de fundo patrimonial e/ou de outros que vierem a ser constituidos;

k. aprovar a instituicdo, manutencdo, transferéncia ou encerramento de filiais, dependéncias,
representacdes ou escritdrios, autorizando a Diretoria a tomar as providéncias cabiveis;
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. constituir Conselhos de Administragdo Especificos, nos termos do art. 26 ¢, pardgrafo oitavo,
estabelecendo a sua composicdo, forma de eleigdo e atribuigdes, bem como exercendo, no que tange aos
Conselhos de Administragdo Especificos, as mesmas competéncias que possui perante o Conselho de
Administragdo indicadas acima;

m. deliberar sobre quaisquer outras matérias ou assuntos previstos neste Estatuto, no Regimento Interno
ou que venham a constar das convocagges.

n. deliberar sobre a dissolu¢do da entidade, nos termos da legisla¢io vigente e deste Estatuto Social.

Pardgrafo tnico. Para as deliberagbes a que se referem as alineas “b”, “d” e “n” deste artigo, sera exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

SECAO IIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 26. O Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberagdo superior e controle da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, serd composto por, no minimo 11 (onze) membros, obedecendo a
seguinte proporgao:

a. até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados do
ACOLHE HUMANIZAC[\O E IMPACTO SOCIAL;

b. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administragdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
associados ou ndo do ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, inclusive da comunidade; e

c. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL.

Paragrafo primeiro. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo serd de 04 (quatro) anos,
admitida uma recondugao.

Paragrafo segundo. O primeiro mandato de metade dos membros do Conselho de Administracio serd de
02 (dois) anos, conforme alineas “a”, “b” e “C” do presente artigo, utilizando-se como critério a votagio.
A renovacgdo dos membros do Conselho de Administracdo far-se-a por partes, de 02 (dois) em 02 (dois)
anos, com a substituicdo dos membros cujo mandato expirar.

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administra¢do tera um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos na primeira reunido do Conselho de Administragdo, por seus pares, dentre seus membros, e
terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitindo-se uma recondugao.

Paragrafo quarto. Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente,
compete coordenar as atividades deste Conselho, acompanhar as atividades da ACOLHE HUMANIZACAO
E IMPACTO SOCIAL, além das demais atribuigBes previstas neste Estatuto, no Regimento Interno e/ou
que |lhe forem conferidas pelo préprio Conselho de Administracdo.

Pardgrafo quinto. O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituird o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacancia, até a indicagdo de seu substituto.

Paragrafo sexto. Na hipétese de vacédncia de cargo do Conselho de Administrac3o, o respectivo substituto
sera eleito para completar o mandato do substituido, respeitando-se o disposto nas alineas “a”, “b” e “C”
acima.

Paragrafo sétimo. Os membros do conselho de Administracdo ndo poderdo ser:
a. conjuge, companheiro ou parente, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais, Vereadores, do
Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; ou

b. servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcéo gratificada.

Pardgrafo oitavo. A Assembleia Geral podera constituir Conselhos de Administragdo Especificos, para fins
de qualificagdo como organizagdo social visando celebrar contratos de gestdo em outros Municipios,
Estados ou em ambito Federal, ainda que com composi¢do e competéncia distintas das previstas nesta
Segdo, conforme a legislagdo local aplicavel.




Artigo 27. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés) Vezes a cada
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario. '

Paragrafo unico. As reuniGes do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) de seus membros ou, ainda, por, no
minimo 1/5 dos associados, sendo referida convocagdo dispensada no caso de comparecimento de todos
os Conselheiros.

Artigo 28. O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presen¢a minima de metade de seus membros
e suas deliberagbes serdo adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos de quérum
especial.

Paragrafo primeiro. Em caso de empate nas votagdes do Conselho de Administracdo, o voto de seu
Presidente sera de qualidade.

Paragrafo segundo. O Diretor Presidente da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, dirigente
maximo da entidade, participard das reunides do Conselho de Administra¢do, ndo possuindo, todavia, o

direito de voto.
<
Artigo 29. Compete ao Conselho de Administragdo: <

a. fixar o &mbito de atuacdo da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, para consecucdo do seu
" objeto;

b. designar os membros da Diretoria;

c. fixar eventual remunera¢do dos membros da Diretoria;

d. aprovar proposta de contrato de gestdo da entidade, bem como o respectivo programa de trabalho;
e. aprovar proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

f. aprovar a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

g. aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

h. aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que a ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL deve adotar para a
contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salérios e
beneficios dos empregados da entidade;

i. aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execu¢do do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais
e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

j. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contdbeis e as contas anuais da entidade, podendo contar com o auxilio de auditoria externa;

k. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;

I. dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto;

m. aprovar a utilizagdo dos recursos e/ou das reservas de recursos previstas no Contrato de Gestédo;
n. dirimir davidas ou controvérsias oriundas deste Estatuto;

o. deliberar sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria; e

p. exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto Social e/ou no Regimento Interno da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL.

SECAO IV - DA DIRETORIA
Artigo 30. A Diretoria é o 6rgdo de direcdo, administragdo e gestdo da ACOLHE HUMANIZACAO E
IMPACTO SOCIAL e sera composta pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor
Financeiro, designados pelo Conselho de Administracdo, associados ou ndo da ACOLHE HUMANIZACAO
E IMPACTO SOCIAL.
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Paragrafo primeiro. O mandato dos membros da Diretoria serd de 04 (quatro() anos, admitindo-se
recondugdes.

Paragrafo segundo. A Diretoria reunir-se-a a cada 03 (trés) meses, ou sempre que necessario.

Paragrafo terceiro. As reuniBes da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente, podendo a
convocacido ser dispensada no caso da presenga de todos os Diretores ou se estes se declararem, por
qualquer meio escrito, cientes acerca das matérias deliberadas.

Paragrafo quarto. A Diretoria deliberard com a presenga da maioria de seus membros e suas decisGes
serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade. ) |

Paragrafo quinto. A Diretoria ndo exerce a fungdo de garante das condutas realizadas de forma comissiva
e omissiva dos seus conselheiros, assim ndo tem qualquer responsabilidade nas esferas civil, trabalhista,
tributdria, administrativa e criminal pelas condutas, comissivas ou omissivas, realizadas pelos seus
conselheiros.

Artigo 31. Compete a Diretoria”a pratica de todos os atos necessdrios para assegurar o regular
funcionamento da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, especialmente:

a. adotar todas e quaisquer medidas necessarias & administragio da ACOLHE HUMANIZACAO E
IMPACTO SOCIAL, observados os termos do presente Estatuto e do que for decidido pela Assembleia
Geral e pelo Conselho de Administragdo;

b. preparar e submeter, sempre que necessario, nos termos deste Estatuto, a aprovagdo do
Conselho de Administragdo:

1) a proposta de contrato de gestdo, bem como o respectivo programa de trabalho;

2) a proposta de orcamento e o programa de investimentos da ACOLHE HUMANIZAGAO E
IMPACTO SOCIAL;

3) o Regimento Interno da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL, que deverd dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

4) o regulamento préprio contendo os procedimentos que a ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO
SOCIAL devera adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes;

5) o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO
SOCIAL;

6) os relatérios gerenciais e de atividades da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL;

7) os demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da ACOLHE HUMANIZAGAO E

IMPACTO SOCIAL, apds parecer do Conselho Fiscal;

8) eventuais propostas de modificagdo no programa de trabalho, na proposta de orgamento ou no
programa de investimentos que se fizerem necessdrias durante o curso de determinado exercicio;

C. nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordindrias ou permanentes e

grupos de trabalho para auxiliar na execugdo de projetos e atividades ou na defesa de interesses
especificos da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL;

d. deliberar sobre a participagdo da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL em programas
governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas;

e. aprovar a admissdo de novos associados;

f. celebrar termos de compromisso, termos de parcerias, termos de colaboragdo, termos de

fomento, convénios, contratos e quaisquer outros acordos de interesse da ACOLHE HUMANIZACAO E
IMPACTO SOCIAL;

g. aprovar quaisquer contratagSes e demissdes de funciondrios, assim como deliberar acerca de
quaisquer assuntos que digam respeito aos recursos humanos da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL;
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h. alienar e onerar bens imdveis da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, mediante
autorizagdo da Assembleia Geral;

i. abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, inclusive celebrar contratos de cdmbio e todos
os demais titulos e documentos de carater econémico;

j. aprovar marcas, logomarcas, nomes fantasia e outras designagées ou sinais distintivos para os
diferentes programas e projetos da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL;

k. convocar a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;
. decidir sobre a aplicacdo das penalidades previstas no artigo 10 deste Estatuto; e
m. exercer as demais atribui¢Ges previstas neste Estatuto.

Artigo 32. Os documentos concernentes a gestdo financeira da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL, tais como cheques, ordens de pagamento e outros documentos que impliquem obrigacdo de
pagamento da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL, deverdo ser assinados conjuntamente pelo
Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro.

Pardgrafo unico. Os documentos especificados neste artigo também poderdo ser assinados por
procuradores, desde que constituidos pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro.

Artigo 33. Compete ao Diretor Presidente: ~

a) diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL;

b) representar a ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

c) convocar e presidir, nos termos deste Estatuto, as reuniGes da Assembleia Geral e da Diretoria;
d) convocar as reunides do Conselho Fiscal, conforme previsto neste Estatuto;

é) participar das reunides do Conselho de Administragdo, na forma deste Estatuto;

f) deliberar sobre os trabalhos a serem executados e gerenciar as atividades da ACOLHE

HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, coordenando os trabalhos no 4mbito da Diretoria;

g) admitir e demitir os funcionarios da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL,;

h) comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse da
ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL;

i) assinar todos os documentos relativos as atividades da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL, observado o disposto na alinea seguinte;

j) assinar, nos termos do artigo 31 deste Estatuto, cheques, ordens de pagamento e outros
documentos que impliquem obrigagdes de pagamento pela ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL;
k) adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir seus deveres;
1) outorgar procuragdes, inclusive “ad judicias, que poderdo ser por prazo indeterminado;

m) nomear representantes e coordenadores, criar comissGes extraordindrias ou permanentes e

grupos de trabalho para auxiliar na execugdo de projetos e atividades ou na defesa de interesses
especificos da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL;

n) realizar a articulagdo, planejamento e/ou implementacdo de a¢des que visem ampliar a atuagdo
da ACOLHE HUMANIZAGCAO E IMPACTO SOCIAL e promover a sua imagem para a consecugdo de seus
objetivos;

o) substituir os demais Diretores nas suas faltas e impedimentos; e
p) exercer as demais atribui¢Ges previstas neste Estatuto.
q) representar a (entidade) ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, em conjunto

ou isoladamente com o Diretor Financeiro ou com o Diretor Administrativo, constituindo quando
necessdrio, advogados, procuradores e representantes.
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Artigo 34. Compete ao Diretor Administrativo:

a) diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL;

b) ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribui¢@es;

c) secretariar as reuniGes da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar as

respectivas atas;

d) responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e relagGes
publicas, mantendo o contato e intercambio com érgdos da imprensa e comunicagdo, e outros; e

e) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente e as demais
atribuicGes previstas neste Estatuto.

f) representar a (entidade) ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, em conjunto
ou isoladamente com o Diretor Presidente, constituindo quando necessario, advogados, procuradores e
representantes.

Artigo 35. Compete ao Diretor Financeiro: ©

a) diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL;
b) gerenciar, organizar e dirigir os servigos financeiros da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO

SOCIAL, zelando pelo equilibrio, correcdo e propriedade orcamentéria da ACOLHE HUMANIZAGCAO E
IMPACTO SOCIAL;

c) ter sob sua guarda bens e valores da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL;

d) responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contdbeis e financeiros da ACOLHE
HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL;

e) arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas da ACOLHE HUMANIZACAO E
IMPACTO SOCIAL;
f) assinar, nos termos do artigo 31 deste Estatuto, cheques, ordens de pagamento e outros

documentos que impliquem obrigacées de pagamento pela ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL;

g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

h) apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, relatérios pertinentes a sua
area; e

i) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente e as demais

atribuicGes previstas neste Estatuto.

i) representar a (entidade) ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, em conjunto
ou isoladamente com o Diretor Presidente, constituindo quando necessério, advogados, procuradores e
representantes.

Artigo 36. No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo escolhidos pela
Assembleia Geral para completar o mandato, cabendo, até referida elei¢do, ao Diretor Presidente, as
atribuicGes do cargo vago.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, as atribuicdes pertinentes a este
cargo serdo exercidas, até a elei¢do de que trata o caput, pelo Diretor Financeiro.

SEGAO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37. O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da administracgdo da ACOLHE HUMANIZACAO E
IMPACTO SOCIAL e serd composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente, eleitos
pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre os seus membros,
o seu Presidente.
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Artigo 38. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, admitindo-se
reconducdes.

Artigo 39. Em caso de vacancia de um dos cargos de membro titular do Conselho Fiscal, 0 membro
suplente assumird este cargo, devendo a Assembleia Geral eleger um novo suplente para completar o
mandato.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escrituracdo da ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL; b. opinar sobre os balancos, demonstracBes financeiras ou
contdbeis, relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operac8es patrimoniais realizadas,

b) opinar sobre balancos, demonstrages financeiras ou contébeis, relatério de desempenho
financeiro e contdbil e sobre as operacGes realizadas, emitindo pareceres para os érgdos deliberativos e
de direcdo da ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL, a quem referidos documentos devero ser
encaminhados;

c) requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;
f) fiscalizar de modo geral a administracio da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL,

propondo medidas que colaborem com seu equilibrio financeiro, eficiéncia e transparéncia;

g) apresentar relatérios nos termos da legislagdo vigente, para a analise e aprovacdo de custos dos
Projetos, sempre que solicitado, devendo ser submetido, sempre que necessério, para apreciacio e
aprovacdo de auditoria independente, visando a governanga administrativa da entidade; e

h) exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto.

Artigo 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez ao ano, em data anterior a
Assembleia Geral Ordinaria anual e, extraordinariamente, sempre que necessério, por convocag¢do do seu
Presidente, da maioria dos seus membros titulares ou pelo Diretor Presidente.

Paragrafo primeiro. A convocacdo podera ser dispensada no caso de comparecimento de todos os
Conselheiros titulares ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes acerca das matérias
deliberadas.

Paragrafo segundo. As reunibes serdo presididas pelo Presidente do Censelho Fiscal ou, na sua auséncia,
por pessoa escolhida dentre os Conselheiros presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada por
pessoa indicada por aquele que estiver presidindo a reunido.

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal deliberarda com a presenca da maioria de seus membros titulares e
suas decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto
de qualidade.

Paragrafo quarto. Os Diretores poderdo participar, na condigdo de convidados e sem direito a voto, das
reunides do Conselho Fiscal.

CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 42. Os recursos financeiros necessarios & manutencdo da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL poderdo ser obtidos por:

a) contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboragdo, temos de fomento, contratos
de gestdo e demais acordos ou ajustes com o Poder Publico, bem como decorrentes de quaisquer
modalidades de acordos junto a pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, assim como junto a organismos internacionais;

b) patrocinios e apoios, inclusive decorrentes de leis de incentivos fiscais;

[70° RCPJISP |
SRENOTADO)
| SIS




c) usufrutos, doagGes, legados, herangas, auxilios, subvenc¢des e contribuices dos associados e
outras de qualquer natureza;

d) recebimento de alugueres, remuneragdo por prestacdes de servicos, fornecimentos, vendas,
participacbes, comissGes e outras atividades afetas, direta ou indiretamente, as suas atividades e dreas
de atuagdo;

e) juros bancarios e rendimentos provenientes de titulos, acdes, papéis financeiros e demais ativos
financeiros, dentre outros;

f) rendas ou direitos em seu favor instituidas ou cedidas por terceiros;

g) receitas decorrentes de bolsas, auxilios, pesquisas, estudos e servicos realizados pela ACOLHE
HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL ou sob a sua supervisio;

h) rendimentos ou rendas oriundas dos seus bens e ativos, inclusive dos imdveis que possui ou que
venha a possuir, assim como da cessdo de direitos;

i) arrecadagdo proveniente de eventos, publicagdes, espacos publicitdrios e outras atividades
realizadas com a finalidade de arrecadar fundos para a associacdo;

j) as receitas decorrentes da realizagdo de sorteios, vale-brindes, concursos ou operacdes
assemelhadas;

k) recebimento de direitos autorais e “royalties” decorrentes da exploragio de direitos de
propriedade imaterial que possua ou cujos direitos de exploracdo detenha;

1) outras rendas eventuais ou outras formas que ndd comprometam a ética da ACOLHE
HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL.

Pardgrafo primeiro. Os recursos, as rendas, os superdvits apurados, as parcelas do patriménio, os
excedentes financeiros, entre outros, da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, serdo aplicados
integralmente na consecug¢do e manutencao das suas finalidades institucionais, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo segundo. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL aplicard as suas disponibilidades
financeiras integralmente no Pafs, podendo realizar despesas no exterior sempre que estas implicarem
beneficios as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO, EXTINCAO E DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE

Artigo 43. O patriménio da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL sera constituido por direitos e
por bens méveis, iméveis, veiculos, a¢des, titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir na forma do
artigo 41 @ deste Estatuto.

Artigo 44. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL n3o distribuira, de forma direta ou indireta, sob
qualquer forma ou pretexto, entre os seus associados, dirigentes, conselheiros ou doadores, de eventuais
resultados, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas do patriménio da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Artigo 45. O patrimdnio, os legados ou as doagées que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de dissolugio, gxtingéo ou desqualificagdo da
entidade, serdo integralmente incorporados ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no
ambito da respectiva esfera de governo, da mesma area de atuacdo e que preferencialmente preencha
os requisitos da Lei n® 13.019/2014, ou ao patrimdnio do Ente Publico, na proporgdo dos recursos e bens
por ele alocados nos termos do contrato de gestdo celebrado.

CAPITULO VII

DA PRESTACAO DE CONTAS E DA TRANSPARENCIA
Artigo 46. A prestacdo de contas da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL observard, no minimo:
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a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive
aquelas proferidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

b) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, quando
a lei assim exigir;

c) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita conforme
determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constitui¢do Federal e demais legislacdo aplicdvel.

Artigo 47. A ACOLHE HUMANIZAGAO E IMPACTO SOCIAL publicard anualmente, no Diario Oficial da
respectiva esfera de governo e conforme dispuser a legislagdo aplicivel de cada localidade, o balanco, os
relatdrios financeiros e o relatério de execugdo dos contratos de gestdo que firmar.

Artigo 48. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL divulgara, outrossim, em seu sitio na internet e
em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢8es, todas as parcerias
que eventualmente venham a ser celebradas com o Poder Publico, de acordo com os requisitos previstos
em lei.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49. O exercicio social da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL encerra-se em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaborados os respectivos balancos e demonstrativos
contdbeis e financeiros. '

Artigo 50. A ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL manterd escrituragio de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos e mutacdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
capazes de assegurar sua exatiddo, observados os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 51. E defeso a quaisquer Conselheiros e/ou Diretores, e ineficaz em rela¢io a ACOLHE
HUMANIZACAO E IMPACTO SOCIAL, o uso da denominacdo desta em negdcios estranhos aos seus
objetivos institucionais, inclusive em fiancas, avais ou quaisquer outras garantias.

Artigo 52. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal
estender-se-3o até a posse dos seus sucessores.

Artigo 53. A falta de um membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal a 03
(trés) reunies sucessivas e sem justificativa por escrito, implica na perda de mandato do membro
infrator, passando o seu cargo a ser considerado vago.

Artigo 54. A falta de um associado a 03 (trés) reunides sucessivas da Assembleia Geral e sem justificativa
por escrito, caracterizard falta de participagdo na vida associativa da ACOLHE HUMANIZACAO E IMPACTO
SOCIAL, sujeitando o associado a aplicagdo das penalidades previstas no artigo 10, acima, inclusive de
exclusdo.

Artigo 55. Aplicam-se aos casos omissos decorrentes deste Estatuto as disposicBes legais vigentes e, na
falta destas, os casos e as duvidas serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, submetendo-se tais
decisdes a posterior deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 56. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério.

/
Sdo Paulo, 13 de 'u@o de 2023.
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